ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
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Adatkezel§ székhelye: 2800 Tatabanya, Szent Borbala tér 6. 1. em.
Adatkezel§ e-elérhet6sége: 06-34/511-734

Adatkezel6 képviselSje: Mez6 Eszter (Ugyvezetd)

Adatvédelmi tisztvisel§: Letenyei Judit

Adatvédelmi tisztviseld elérhet&sége: 06-30/2070381

A T-HR Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6) munkaer6-kozvetitési tevékenységével kapcsolatban
kezeli az 6néletrajzot bekildott palyazék személyes adatait, kizardlag a munkaeré-kozvetitési
tevékenységének teljesitésének céljabdl. Csak olyan személyes adatot kezel, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas. A
személyes adatokat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezeli.

Az Adatkezel6 minden elvarhaté mddon védi a regisztralt felhasznaléknak az adatbazisdban
kezelt személyes adatait. Az adatkezel6 illetve tevékenysége korében az adatfeldolgozé ennek
érdekében vdllalja:

az adatkezelési mlveleteket ugy tervezi és hajtja végre, hogy biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét.

gondoskodik az adatok biztonsdgarél, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek a 2011. évi CXll.tv.
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

a kuloénbozd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok
kozvetlenll ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

a személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezel és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 3altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatdtviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

annak ellendérizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén térténé helyredllithatosdgat és

azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrodl jelentés késziiljon.

az adatkezel6 és az adatfeldolgozd vallalja, hogy az adatok biztonsagat szolgalod intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazdsakor tekintettel lesz a technika mindenkori fejlettségére.



Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozll azt valasztja, amely a személyes adatok
magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

adatkezelés célja: megbizdk részére megiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony
kés6bbi létesitése céljabdl, megfelel6 leendé munkavallald kivalasztasa, munkaerd-kozvetités
teljesitése

A jeloltek hozzdjarulasa képezi annak a jogalapjat, hogy a T-HR Kft. a személyes adatait a vele
szerz6déses kapcsolatban allé partnerek/megbizottak/megbizok részére —  kulfoldi
illetéségliek részére is — tovabbitsa.

kezelt adatok kore: a regisztralt felhaszndldk altal a regisztracio soran megadott a munkaeré-
kozvetitési tevékenység teljesitéséhez szlikséges adatok:
e néy, titulus;
e megszolitas;
e nem;
e lakcim, értesitési cim;
o telefonszam, fax szam és e-mail cim;
e szlletésiido;
e dllampolgarsag;
o fénykép;
e csaladi allapot és gyermekek szama;
e beszélt nyelvek;
e munkavégzéssel kapcsolatos korlatozasok (pl. nem emelhet nehéz sulyt);
e munkavallaléi engedély;
e jelentkezési dokumentumok (pl. 6néletrajz, bizonyitvanyok, stb.);
o informaciék, melyeket a kivalasztdsi folyamat és interju soran szolgdltatott;
o Osszefoglald jegyzetek.
e Tanulmanyokkal, képességekkel és szakképzettséggel 6sszefliggd adatok:
e tanulmanyokkal 6sszefliggd informaciok (pl. képzés neve, specializaciok, stb.);
e amegszerzett tudasra, készségekre, képességekre vonatkozé informaciok beleértve a
nyelvtudast is;
o képzettséget alatamaszté dokumentumok;
e szakmai tapasztalatok és az el6z6 munkahelyekkel kapcsolatos informacio;
o specialis képesitések.
o Erdeklédési korokre és elhelyezkedésre vonatkozé adatok:
o érdeklédési korok;
e |étesiteni kivant munkaviszony;
o bérigény;
e tuldrara vald készség;
e mobilitassal kapcsolatos informacidk;
e utazdsi hajlanddsag;
e az aktualis és korabbi munkaltatéra vonatkozo informaciodk;
e azaktudlisan betdltott munkakorre vonatkozé informacidk (pl. elérhet6ség, a tarsasag
neve, stb.);



o Kkarrier szintje;

e belépési adatok (felhasznaldnév, feladatkorok, jelszo);

e ajelolt statusza;

e amunkavallalé ajanlasanak oka;

e a palyazati eljaras adatai (pl. interjua datuma);

e az aktualis munkaviszony végének id6pontja;

o a palyazatifeltételek nem teljesitése esetén annak oka és a hozza fiz6d6 kommentek;

e visszajelzések, amennyiben aktiv munkakeresének mindsiil;

e informacidk a meghirdetett poziciéval kapcsolatban (pl. datum, hely, leirds, munkakar,
feladatok, szint, bér);

o azels6 kapcsolatfelvételt eredménye;

e bdarmely mas, a jelolt altal szolgaltatott adat.

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatdrideje: Személyes adatait kizdrdlag a fentebb meghatdrozott célok eléréséig
szlikséges ideig, de maximum 2 évig, illetve az alkalmazandd jogszabalyok altal engedélyezett
ideig taroljuk. Cégiink minden esetben megé&rzi az On személyes adatait mindaddig, amig
jogszabalyi meglrzési kotelezettsége fennall vagy a lehetséges jogi igények még nem éviltek
el.

adattarolas maddja: papiralapon és elektronikusan

az érintettek kore: onéletrajzot bekilldott palyazok

Adatfeldolgozék megnevezése:

DotRoll Szamitastechnikai Korlatolt Felel&sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 01-09-882068

Ad6szam:13962982-2-42

Székhely: 1148 Budapest, Fogarasi Ut 3-5.

adatkezeléssel 0sszefliggs tevékenysége: tarhelyszolgdltatds

Nexum Magyarorszag Kft. (székhely: 6726 Szeged, Temesvari krt. 15.) — toborzdsi szoftver
karbantartds

A palyazé személyes adatairdl tdjékoztatdst, ezek mddositasat vagy torlését az adatkezelGnél
személyesen, telefonon vagy e-mailben kezdeményezheti.

Az adatkezel6 a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 10
napon belil, kozérthetd formaban, a regisztralt felhasznald erre iranyuld kérelmére irasban
megadja a tdjékoztatast. Ha a regisztralt felhaszndld kérelmét jogosnak taldlja, akkor
haladéktalanul intézkedik a személyes adatainak helyesbitése vagy torlése érdekében.

Ha a regisztralt felhasznalé nem elégedett az adatkezel$ valaszaval, akkor személyes adatai
védelméhez valé jogat polgari birdsag el6tt érvényesitheti, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsaghoz ( www.naih.hu/kapcsolat.html ) fordulhat.



Tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezeld feltliintetett elérhet&ségein.

Az érintett jogorvoslati lehetOséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

A Tarsasag teljes adatkezelési rendszerét az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata
tartalmazza.

Tatabanya, 2023. oktdber 12.

Mez0 Eszter



